
UBND THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

Số:           /SGDĐT-VP 
 

V/v bình chọn nhà giáo tiêu biểu 

của năm 2022 và đề cử cá nhân  

có thành tích xuất sắc, tiêu biểu 

giai đoạn 1982-2022 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Hà Nội, ngày         tháng     năm 2022 

 

Kính gửi:  

- Trưởng các phòng thuộc Sở; 

- Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo các quận, huyện, thị xã; 

- Giám đốc trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục 

thường xuyên; 

- Hiệu trưởng các trường: trung học phổ thông; phổ thông 

chuyên biệt, mầm non trực thuộc Sở.  

 

Căn cứ Quyết định số 4996/QĐ-BGDĐT ngày 31/12/2021 của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bình chọn “Nhà giáo tiêu biểu của năm” 
và Công văn số 3816/BGDĐT-TĐKT ngày 11/8/2022 của Bộ Giáo dục và Đào 
tạo về việc bình chọn nhà giáo tiêu biểu của năm 2022 và đề cử cá nhân có thành 
tích xuất sắc, tiêu biểu giai đoạn 1982-2022; 

Thực hiện Công văn số 8133/VP-KGVX ngày 17/8/2022 của Văn phòng 
UBND thành phố Hà Nội về việc bình chọn nhà giáo tiêu biểu của năm 2022 và 
đề cử cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu giai đoạn 1982-2022; 

Để công tác xét chọn nhà giáo tiêu biểu của năm 2022 và nhà giáo có 
thành tích xuất sắc, tiêu biểu giai đoạn 1982-2022 đảm bảo chất lượng, hiệu quả, 
đúng quy định, Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị các phòng Giáo dục và Đào tạo 
quận, huyện, thị xã, các trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường 
xuyên (GDNN-GDTX) và các đơn vị trực thuộc Sở tổ chức xét chọn, giới thiệu, 
đề cử cán bộ, giáo viên tiêu biểu, có thành tích xuất sắc, cụ thể như sau: 

I. VỀ BÌNH CHỌN “NHÀ GIÁO TIÊU BIỂU CỦA NĂM 2022” VÀ CÁC 
NĂM TIẾP THEO  

1. Đối tượng bình chọn 

Giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thuộc các cơ sở giáo dục mầm non, giáo 
dục phổ thông, giáo dục thường xuyên, trường chuyên biệt và các cơ sở giáo dục 
khác thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Sở Giáo dục và Đào tạo, bao gồm các cơ 
sở công lập và ngoài công lập (sau đây gọi chung là nhà giáo). 

2. Số lượng đề cử tham gia bình chọn hàng năm  

- Mỗi phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện, thị xã: Đề cử không quá 01 
nhà giáo thuộc phạm vi quản lý (mầm non hoặc tiểu học hoặc trung học cơ sở). 

- Mỗi trường trung học phổ thông; trường phổ thông chuyên biệt, mầm 
non trực thuộc Sở; trung tâm GDNN-GDTX: Đề cử 01 nhà giáo (nếu đủ điều 
kiện, tiêu chuẩn). 
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3. Nguyên tắc đề cử, bình chọn 

- Bảo đảm công khai, minh bạch, dân chủ và tự nguyện trong việc đề cử, 
bình chọn. 

- Tôn vinh các nhà giáo tâm huyết với nghề, có nhiều đổi mới, sáng tạo 
trong giảng dạy, hoạt động giáo dục và quản lý học sinh, sinh viên, được đồng 
nghiệp, người học tín nhiệm. 

- Ưu tiên nhà giáo là giáo viên giảng dạy trực tiếp. 

4. Tiêu chuẩn đề cử, bình chọn 

- Có phẩm chất chính trị vững vàng, có đạo đức, lối sống giản dị, mẫu 
mực; chấp hành nghiêm các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của 
Nhà nước, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và tại địa phương nơi cư trú. 

- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc và trong cuộc sống, được 
đồng nghiệp, người học tín nhiệm; chủ động, sáng tạo, linh hoạt trong thực hiện 
nhiệm vụ chuyên môn, khắc phục khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
được giao. 

- Là tấm gương điển hình, đạt thành tích tiêu biểu, sáng tạo trong năm 
học, góp phần tạo ra những chuyển biến tích cực, hiệu quả trong đơn vị, có sức 
lan tỏa tại địa phương và trong toàn ngành. 

5. Hồ sơ đề nghị bình chọn 

- Công văn đề cử của đơn vị. 

- Bản tóm tắt thành tích của cá nhân được đề cử, trong đó nêu rõ những 
việc làm cụ thể, thành tích đặc biệt xuất sắc đã đạt được trong năm học và minh 
chứng (theo mẫu 01 gửi kèm). 

- Thời gian gửi hồ sơ: Trước ngày 01/9/2022. 

(Đối với các năm tiếp theo, gửi hồ sơ trước ngày 15/8 hàng năm) 

- Nơi nhận: Sở Giáo dục và Đào tạo (qua Bộ phận thi đua, khen thưởng - 
Văn phòng Sở), số 81 Thợ Nhuộm, Hoàn Kiếm, Hà Nội, bản mềm gửi về địa chỉ 
email: longtrongcva2009@gmail.com  

Trên cơ sở các hồ sơ đề cử nhận được, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 
Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ xem xét, lựa chọn, đề cử 05 nhà giáo tiêu biểu đại 
diện cho các cấp học về Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

II. VỀ LỰA CHỌN, ĐỀ CỬ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ CƠ SỞ 

GIÁO DỤC XUẤT SẮC, TIÊU BIỂU GIAI ĐOẠN 1982-2022 

1. Đối tượng đề cử 

Giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thuộc các cơ sở giáo dục mầm non, 
giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên, trường chuyên biệt và các cơ sở 
giáo dục khác thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Sở Giáo dục và Đào tạo, bao 
gồm các cơ sở công lập và ngoài công lập. 
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2. Số lượng đề cử  

- Mỗi phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện, thị xã: Đề cử không quá 01 
nhà giáo thuộc phạm vi quản lý (mầm non hoặc tiểu học hoặc trung học cơ sở). 

- Mỗi trường trung học phổ thông; trường phổ thông chuyên biệt, mầm 
non trực thuộc Sở; trung tâm GDNN-GDTX: Đề cử 01 nhà giáo (nếu đủ điều 
kiện, tiêu chuẩn). 

3. Tiêu chuẩn 

 - Có thời gian công tác trong ngành Giáo dục từ 10 năm trở lên.  

- Chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

 - Có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu, tâm huyết, tận tụy với nghề, 

thương yêu học trò; có tài năng sư phạm xuất sắc; có uy tín về chuyên môn, ảnh 

hưởng đặc biệt, lan tỏa tích cực trong ngành, lĩnh vực hoặc địa phương; là tấm 

gương sáng, nhà giáo mẫu mực, tiêu biểu; được người học kính trọng, đồng 

nghiệp và nhân dân tôn trọng.   

 - Có nhiều đổi mới, sáng tạo trong nuôi dưỡng, giáo dục, giảng dạy, quản 

lý người học đạt chất lượng, hiệu quả cao; tích cực tham gia các hoạt động xã 

hội; có đóng góp lớn, tạo dấu ấn và thành tích cho ngành hoặc cho địa phương, 

đất nước. Đối với nhà giáo công tác tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc 

biệt khó khăn, nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục có thành tích đặc biệt 

xuất sắc trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng người học có hoàn cảnh khó khăn, 

vận động được nhiều người học đến trường. 

- Ưu tiên nhà giáo là giáo viên giảng dạy trực tiếp. 

4. Nguyên tắc đề cử, bình chọn 

- Bảo đảm công khai, minh bạch, dân chủ và tự nguyện trong việc đề cử, 

bình chọn. 

- Tôn vinh các nhà giáo tâm huyết với nghề, có nhiều đổi mới, sáng tạo 

trong giảng dạy, hoạt động giáo dục và quản lý học sinh sinh viên, được đồng 

nghiệp, người học tín nhiệm. 

5. Hồ sơ đề nghị khen thưởng 

- Công văn đề cử của đơn vị; 

 - Báo cáo thành tích của cá nhân được đề cử, có xác nhận của cấp trình 

khen thưởng (theo mẫu 02 gửi kèm). 

 - Biên bản họp xét của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cơ quan, đơn vị. 

- Thời gian gửi hồ sơ: Trước ngày 01/9/2022. 

- Nơi nhận: Sở Giáo dục và Đào tạo (qua Bộ phận thi đua, khen thưởng - 

Văn phòng Sở), số 81 Thợ Nhuộm, Hoàn Kiếm, Hà Nội, bản mềm gửi về địa chỉ 

email: longtrongcva2009@gmail.com (bao gồm cả ảnh chân dung).  
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Trên cơ sở các hồ sơ đề cử nhận được, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Sở 

Giáo dục và Đào tạo sẽ xem xét, lựa chọn, đề cử 05 nhà giáo tiêu biểu đại diện 

cho các cấp học trình Bộ Giáo dục và Đào tạo xem xét, tặng Bằng khen, tặng quà 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và mời dự Lễ kỷ niệm 40 năm ngày Nhà 

giáo Việt Nam được tổ chức vào tháng 11 năm 2022 tại Thủ đô Hà Nội.  

Lưu ý: Các đơn vị sau khi xem xét nếu không có cá nhân đề nghị, phải có 

văn bảo báo cáo về Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội qua địa chỉ email: 

longtrongcva2009@gmail.com 

Đề nghị Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo các quận, huyện, thị xã; 

Giám đốc các trung tâm GDNN-GDTX; Trưởng các phòng thuộc Sở và Thủ 

trưởng các đơn vị thuộc Sở chỉ đạo đơn vị triển khai thực hiện các nhiệm vụ 

được giao đảm bảo tiến độ, chất lượng./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ban TĐKT Thành phố; 

- Đ/c Giám đốc Sở; 

- Các đ/c Phó Giám đốc Sở; 

- CĐN Giáo dục Hà Nội; 

- Lưu: VT, VP. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Quang Tuấn 
 

 

 

 

 

 



 

CƠ QUAN CHỦ QUẢN 

TÊN ĐƠN VỊ  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

…, ngày      tháng 8 năm 2022 

 

BÁO CÁO TÓM TẮT THÀNH TÍCH 

ĐỀ NGHỊ BÌNH CHỌN “NHÀ GIÁO TIÊU BIỂU CỦA NĂM” 

Năm học 2021 - 2022 

 

 

I. SƠ LƯỢC TIỂU SỬ BẢN THÂN 

1. Họ và tên: .................................................    Giới tính: ................................. 

2. Ngày, tháng, năm sinh: ........................................................................ 

3. Nơi công tác: ............................................................................................ 

4. Chức vụ hiện tại: .............................................................. 

5. Trình độ, chuyên ngành đào tạo: ............................................................ 

6. Học hàm, học vị: .................................................................................. 

7. Số căn cước công dân hoặc chứng minh thư:……………………….. 

8. Điện thoại liên hệ: .................................. Địa chỉ email cá nhân: .......... 

II. TÓM TẮT THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 

1. Sơ lược thành tích của tập thể (áp dụng đối với người đứng đầu). 

2. Thành tích đạt được của cá nhân (trình bày theo các tiêu chuẩn tại mục I. 4, 

trong đó nêu bật thành tích đặc biệt xuất sắc, tiêu biểu đạt được, kèm theo minh chứng). 

3. Các danh hiệu thi đua, khen thưởng 

a) Danh hiệu thi đua (lao động tiên tiến, chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, cấp Thành 

phố, toàn quốc) 

Năm/Năm 

học 
Danh hiệu thi đua 

Số, ngày, tháng, năm của quyết 

định công nhận; cơ quan ban hành 

……….   

b) Hình thức khen thưởng (Bằng khen Thành phố, Bộ, Chính phủ, Huân chương 

các loại) 

Năm/Năm 

học 

Hình thức khen thưởng (ghi rõ nội 

dung khen) 

Số, ngày, tháng, năm của quyết 

định công nhận; cơ quan ban hành 

……….   

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

QUẢN LÝ CÁN BỘ XÁC NHẬN 

(Ký, đóng dấu) 

NGƯỜI BÁO CÁO 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

MẪU 01 BÁO CÁO TÓM TẮT THÀNH TÍCH 

 

Ảnh màu  

4 x 6 
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CƠ QUAN CHỦ QUẢN 

TÊN ĐƠN VỊ  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

…, ngày      tháng  8 năm 2022 

 

BÁO CÁO TÓM TẮT THÀNH TÍCH 

Đề nghị tặng thưởng Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo giai đoạn 1982 - 2022 

 

 

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH 

1. Họ và tên: .................................................    Giới tính: .............................. 

2. Ngày, tháng, năm sinh: ............................................................................ 

3. Nơi công tác: ....................................................................................... 

4. Chức vụ hiện tại (trước khi nghỉ chế độ): ...................................................... 

5. Trình độ, chuyên ngành đào tạo: ................................................................ 

6. Học hàm, học vị: ............................................................................... 

7. Điện thoại liên hệ: .................................. Địa chỉ email cá nhân: ......... 

II. TÓM TẮT THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 

1. Sơ lược thành tích của tập thể (áp dụng đối với cán bộ quản lý cơ sở giáo dục). 

2. Thành tích đạt được của cá nhân (trình bày theo các tiêu chuẩn tại mục II. 3, 

trong đó nêu bật thành tích đặc biệt xuất sắc, tiêu biểu đạt được, kèm theo minh chứng). 

3. Các danh hiệu thi đua, khen thưởng 

a) Danh hiệu thi đua (lao động tiên tiến, chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, cấp Thành 

phố, toàn quốc) 

Năm/Năm 

học 
Danh hiệu thi đua 

Số, ngày, tháng, năm của quyết 

định công nhận; cơ quan ban hành 

……….   

b) Hình thức khen thưởng (Bằng khen Thành phố, Bộ, Chính phủ, Huân chương 

các loại) 

Năm/Năm 

học 

Hình thức khen thưởng (ghi rõ nội 

dung khen) 

Số, ngày, tháng, năm của quyết 

định công nhận; cơ quan ban hành 

……….   

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

QUẢN LÝ CÁN BỘ XÁC NHẬN 

(Ký, đóng dấu) 

NGƯỜI BÁO CÁO 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 

MẪU 02 BÁO CÁO TÓM TẮT THÀNH TÍCH 

 

Ảnh màu 

4 x 6 
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