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THÔNG BÁO 

Kết luận của đồng chí Giám đốc tại Hội nghị giao ban công tác khối các 

trường công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo về kết quả thực hiện 

nhiệm vụ tháng 9, triển khai nhiệm vụ tháng 10 năm 2022 
 

Ngày 06/10/2022, tại Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội, đồng chí Trần Thế 

Cương, Giám đốc Sở đã chủ trì Hội nghị giao ban công tác khối các trường công 

lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo về kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 9, 

triển khai nhiệm vụ tháng 10 năm 2022. Tham dự Hội nghị có các đồng chí Phó 

Giám đốc Sở: Phạm Xuân Tiến, Nguyễn Quang Tuấn; Chủ tịch Công đoàn 

Ngành, Trưởng các phòng thuộc Sở, các Phó Trưởng phòng chuyên môn và 

Hiệu trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở. 

Sau khi nghe đồng chí Chánh Văn phòng báo cáo kết quả thực hiện nhiệm 

vụ công tác giáo dục và đào tạo Hà Nội tháng 9, triển khai nhiệm vụ trọng tâm 

tháng 10/2022; 14 ý kiến phát biểu của các đồng chí Trưởng phòng, Hiệu trưởng 

các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở; phát biểu của các đồng chí Phó Giám 

đốc Sở, thay mặt Ban Giám đốc Sở, đồng chí Trần Thế Cương, Giám đốc Sở đã 

phát biểu kết luận chỉ đạo như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ CHUNG KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 

THÁNG 9 NĂM 2022 CỦA SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO VÀ CÁC TRƯỜNG 

CÔNG LẬP TRỰC THUỘC SỞ 

1. Kết quả đạt được 

Tháng 9 năm 2022, toàn Ngành đã tập trung, nỗ lực, cố gắng tổ chức triển 

khai thực hiện các nhiệm vụ, kế hoạch đề ra, công tác Ngành đạt được nhiều kết 

quả, nổi bật: 

- Tổ chức tổ chức an toàn, hiệu quả, trang trọng Lễ Khai giảng năm học 

2022 - 2023 tại các nhà trường, cơ sở giáo dục trực thuộc Sở và trên toàn 

Thành phố. 

- Sở đã chủ động tham mưu UBND Thành phố ban hành văn bản chỉ đạo 

triển khai các nhiệm vụ đầu năm học mới theo chỉ đạo của Trung ương, Bộ Giáo 

dục và Đào tạo như: Chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 07/9/2022 của UBND Thành 

phố về thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022 - 2023 của thành phố Hà 

Nội; Chỉ thị số 16/CT-UBND ngày 07/9/2022 của UBND Thành phố về việc 

tăng cường triển khai công tác xây dựng văn hóa học đường trên địa bàn Thành 

phố; văn bản của UBND Thành phố triển khai Chỉ thị số 14/CT-TTg ngày 

31/8/2022 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường điều kiện bảo đảm thực 

hiện hiệu quả chất lượng giáo dục mầm non, phổ thông… 
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- Hoàn thành tham mưu UBND Thành phố trình HĐND Thành phố ban 
hành 02 văn bản quy phạm pháp luật: (1) Nghị quyết số 17/2022/NQ-HĐND 
ngày 12/9/2022 quy định mức học phí đối với cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục 
phổ thông công lập trên địa bàn thành phố Hà Nội năm học 2022-2023; (2) Nghị 
quyết số 18/2022/NQ-HĐND ngày 12/9/2022 quy định cơ chế hỗ trợ học phí 
cho trẻ em mầm non và học sinh phổ thông trên địa bàn thành phố Hà Nội năm 
học 2022 - 2023.  

- Các trường đã chủ động triển khai thực hiện các nhiệm vụ, kế hoạch năm 
học 2022 - 2023. 100% các trường Công lập, Hiệp quản đã xây dựng, hoàn thiện 
và báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch 
giáo dục tổ nhóm chuyên môn; 100% các trường triển khai tổ chức Hội nghị cán 
bộ, công chức, viên chức năm học 2022 - 2023 theo kế hoạch. Thành phố Hà 
Nội được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung 
học cơ sở mức độ 3. 

- Tổ chức an toàn, hiệu quả các hoạt động, sự kiện: Hội thi “Giai điệu tuổi 
hồng” ngành Giáo dục và Đào tạo Thủ đô năm học 2022 - 2023; các hoạt động 
kỷ niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam; tổ chức Tuần lễ hưởng ứng học tập 
suốt đời năm 2022. 

- Tổ chức Kỳ thi chọn học sinh giỏi thành phố các môn văn hóa lớp 12 cấp 
trung học phổ thông (THPT) an toàn, nghiêm túc, đúng Quy chế, định hướng 
nâng cao chất lượng và hiệu quả theo chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 01 
học sinh Hà Nội đã xuất sắc giành vị trí Á quân tại Cuộc thi Chung kết Đường 
lên đỉnh Olympia năm thứ 22. 

2. Hạn chế, tồn tại 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác Ngành cũng còn những hạn 
chế, tồn tại cần khắc phục; một số nội dung thực hiện chưa đảm bảo yêu cầu tiến 
độ của Thành ủy, UBND Thành phố như: Về việc tham mưu UBND Thành phố 
phê duyệt tiêu chí mô hình trường phổ thông liên cấp tiên tiến, hiện đại thuộc 
Chương trình số 06-CTr/TU ngày 17/3/2021 của Thành ủy; việc xây dựng lại 
tiêu chí mới của trường chất lượng cao, Đề án song bằng; triển khai thực hiện 
việc đưa nội dung tuyên truyền, hướng dẫn, trang bị kiến thức, kỹ năng về 
phòng cháy, chữa cháy cho học sinh, sinh viên trong các cơ sở giáo dục trên địa 
bàn Thành phố. Thực trạng học sinh vi phạm trật tự an toàn khi tham gia giao 
thông còn khá phổ biến; vấn đề thu, chi đầu năm học 2022 - 2023 cũng còn 
những tồn tại, bất cập… 

II. NHIỆM VỤ CÔNG TÁC TRỌNG TÂM THÁNG 10 VÀ CÁC THÁNG 

CUỐI NĂM NĂM 2022 CỦA CÁC TRƯỜNG, CƠ SỞ GIÁO DỤC TRỰC 

THUỘC SỞ 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các đơn vị thuộc Sở tập trung 
thực hiện những nhiệm vụ công tác trọng tâm tháng 10 và các tháng cuối năm 
2022, cụ thể như sau: 

1. Triển khai thực hiện đầy đủ các nội dung, nhiệm vụ trọng tâm năm học 

2022 - 2023 tại Công văn số 2805/SGDĐT-VP ngày 14/9/2022 của Sở Giáo dục 
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và Đào tạo về việc thực hiện Chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 07/9/2022 của 

UBND Thành phố và Công văn số 2928/SGDĐT-KHTC ngày 21/9/2022 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo về công tác thu - chi đầu năm học 2022 - 2023. 

2. Quán triệt tới cán bộ, giáo viên thực hiện nghiêm túc các quy định về 

dạy thêm, học thêm tại Thông tư 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo quy định về dạy thêm, học thêm và Quyết định 

22/2013/QĐ-UBND ngày 25/6/2013 của UBND Thành phố quy định về dạy 

thêm, học thêm trên địa bàn thành phố Hà Nội. 

3. Chủ động, linh hoạt khắc phục các khó khăn để triển khai thực hiện 

hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 10 THPT, đồng thời 

nghiên cứu, thực hiện các giải pháp bổ sung, khắc phục việc thiếu giáo viên các 

môn đặc thù (Âm nhạc, Mỹ thuật) và trang thiết bị các phòng: Âm nhạc, Mỹ 

thuật cấp THPT chưa đáp ứng nhu cầu. 

4. Tiếp tục triển khai thực hiện kế hoạch dạy nghề theo đúng hướng dẫn 

của Sở tại Công văn số 2803/SGDĐT ngày 13/9/2022 về việc hướng dẫn dạy 

nghề phổ thông năm học 2022 - 2023.  

5. Chủ động nghiên cứu các giải pháp về việc thực hiện lộ trình tự chủ các 

đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2022 - 2025 đảm bảo tiến độ, kế hoạch theo 

chỉ đạo của Thành phố. 

6. Tiếp tục tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong 

nhà trường theo chỉ đạo, hướng dẫn của Sở tại Công văn số 3125/SGDĐT-

CTTT-KHCN ngày 30/9/2022. Tiếp tục bổ sung kho học liệu điện tử phù hợp để 

sẵn sàng cho việc tổ chức dạy học trực tuyến, dạy học qua truyền hình và đẩy 

mạnh giáo dục STEM trong giáo dục phổ thông.  

7. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các hạng mục công trình đầu tư 

để nâng chuẩn quốc gia. 

8. Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam tại 

đơn vị thiết thực, phù hợp, hiệu quả, tiết kiệm. 

9. Về công tác tổ chức cán bộ:  

- Rà soát, kiện toàn, bổ sung cán bộ chủ chốt thuộc thẩm quyền quản lý 

của đơn vị đúng quy trình, quy định. 

- Thường xuyên quan tâm chăm lo, làm tốt công tác nội bộ tại đơn vị, tạo 

sự đoàn kết trong nhà trường, xử lý kịp thời các vấn đề vướng mắc, đơn thư, 

kiến nghị ngay tại đơn vị, tránh để tồn tại vấn đề đơn thư, kiến nghị vượt cấp, 

kéo dài góp phần nâng cao hiệu quả trong quá trình thực thi công vụ, chất lượng 

công tác giảng dạy và học tập. 

10. Quan tâm, triển khai thực hiện các giải pháp bảo đảm an ninh, an toàn 

trường học, phòng, chống bạo lực học đường; tăng cường giáo dục đạo đức, lối 

sống, kỹ năng sống, giáo dục thể chất cho học sinh, tổ chức các hoạt động thể 

thao trong trường học góp phần nâng cao thể lực, thể chất học sinh Thủ đô. Tiếp 

tục phối hợp với các trung tâm, cơ sở y tế trên địa bàn vận động học sinh thực hiện 
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tiêm phòng, chống dịch COVID-19 và cập nhật thông tin về tiêm vắc xin phòng, 

chống dịch COVID-19 trên hệ thống quản lý chung của Ngành. 

11. Chú trọng, đẩy mạnh công tác truyền thông giáo dục trên các phương 

tiện thông tin đại chúng và trên Cổng Thông tin điện tử, website các đơn vị và 

trên các nền tảng mạng xã hội; thực hiện nghiêm túc Quy chế phát ngôn và cung 

cấp thông tin báo chí của Thành phố; tuyên truyền những kết quả trong lĩnh vực 

giáo dục và đào tạo của đơn vị, của Ngành tạo sự đồng thuận, ủng hộ trong các 

tầng lớp nhân và xã hội đối với các hoạt động của Ngành. 

12. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo định kỳ hằng tháng với 

Sở, đặc biệt chú ý kịp thời báo cáo Sở những vấn đề đột xuất, phát sinh trong 

quá trình thực hiện Kế hoạch năm học 2022 - 2023. 

III. VỀ CÁC KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT CỦA CÁC ĐƠN VỊ 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo, giao nhiệm vụ cho các phòng 

trực thuộc Sở căn cứ chức năng, nhiệm vụ, phối hợp, hướng dẫn các nhà trường 

giải quyết các khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, kế 

hoạch, cụ thể như sau: 

1. Giao phòng Tổ chức cán bộ: 

 - Rà soát, tham mưu, đề xuất Ban Giám đốc Sở về việc bổ sung, kiện toàn, 

luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý của các trường thuộc thẩm quyền của Ban 

Giám đốc Sở đảm bảo hiệu quả, đúng quy trình, quy định. 

 - Hoàn thiện, tham mưu trình Ban Giám đốc Sở: (i) Ban hành, triển khai 

thực hiện Kế hoạch luân chuyển cán bộ công tác tại các phòng, đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc Sở; (ii) Phân bổ chỉ tiêu và Kế hoạch thi tuyển viên chức làm việc tại 

các đơn vị trực thuộc Sở đảm bảo phù hợp, hiệu quả. 

2. Giao phòng Kế hoạch - Tài chính: 

- Hướng dẫn, phối hợp các đơn vị thuộc Sở và các cơ quan liên quan tham 

mưu triển khai thực hiện các dự án cải tạo, xây dựng trường học, mua sắm trang 

thiết bị, đồ dùng phục vụ công tác giảng dạy, học tập đảm bảo hiệu quả, đúng 

quy định. 

- Tiếp tục tổ chức thực hiện Kế hoạch của Sở về việc công nhận mới, 

công nhận lại trường đạt Chuẩn quốc gia, đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu, kế hoạch 

năm 2022. 

- Tham mưu Ban Giám đốc về việc thực hiện lộ trình tự chủ các đơn vị sự 

nghiệp công lập đảm bảo đúng quy định và phù hợp với điều kiện thực tế của 

các đơn vị. 

3. Giao phòng Giáo dục trung học tham mưu Sở ban hành, triển khai thực 

hiện Kế hoạch giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy giữa các 

trường các quận và các huyện; các trường trong các Cụm nhằm nâng cao chất 

lượng chung của công tác giáo dục và đào tạo trên địa bàn Thành phố. 
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4. Giao phòng Giáo dục tiểu học phối hợp phòng Quản lý thi và Kiểm 

định chất lượng giáo dục nghiên cứu, hướng dẫn Trường Tiểu học Bình Minh về 

đề nghị dùng hồ sơ riêng trong đánh giá, nhận xét học sinh khuyết tật trí tuệ học 

chuyên biệt cũng như học hòa nhập, không sử dụng cơ sở dữ liệu Ngành trong 

đánh giá học sinh. 

5. Giao phòng Chính trị, tư tưởng - Khoa học công nghệ chủ trì, phối hợp 

các đơn vị thuộc Sở cập nhật dữ liệu của các đơn vị làm căn cứ nghiên cứu, xây 

dựng mục tiêu, định hướng phát triển của từng trường. 

Trên đây là kết luận của đồng chí Giám đốc Sở tại Hội nghị giao ban giao 

ban công tác khối các trường công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo về kết 

quả thực hiện nhiệm vụ tháng 9, triển khai nhiệm vụ tháng 10 năm 2022. Sở 

Giáo dục và Đào tạo thông báo đến các phòng thuộc Sở, các trường công lập 

trực thuộc biết và tổ chức thực hiện./. 
 
 

Nơi nhận: 

- Đ/c Giám đốc Sở; 

- Các đ/c Phó Giám đốc Sở; 

- Các phòng thuộc Sở, CĐN; 

- Các trường công lập trực thuộc Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

TL. GIÁM ĐỐC 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

Lê Hồng Chung 
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